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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

CONVOCATORIA

Em obediéncia ao disposto no artigo 229, alinea c) n22, dos Estatutos, convoce o lrm#o para uma reunido
Ordinaria da Assembleia Geral, no dia 30 de Novembro, as 19:30 horas, no auditério do Lar Nossa Senhora

dos Remédios, no Largo do Rossio, com a seguinte ordem de trabathos:

1. Apresentagio, discussfo e votagdo do Plano de Atividades, Conta de Exploragio Previsional e
Or¢amento de Investimentos para 2018;

2. Outros assuntos julgados de interesse pela Assembleia.

Se & hora marcada ndo estiverem a maioria dos lrmdos, a reunido iniciar-se-& as 20 horas com 0s lrmdos

presentes.

Se algum Irmdo desejar consultar qualquer documento deve dirigir-se 4 Secretaria dentro das horas de

expediente,

Vila Flor, 15 de Novembro de 2017.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL,

oo

(Victof Manuel da Siva Costa)
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Presidente: Victor Manuel Silva Costa
Alexandre José Evaristo Trigo

Paulo José Gomes Monteiro Praga

MESA ADMINISTRATIVA
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Vice - Provedor: José Joaquim Fernandes Pinto Figueiredo
Secretdrio: Rogério de Jesus Sanches Fernandes
Tesowreiro: Antdnio Julio Martins Lapa

Yogal: Victor Manuel Cortinhas Sil

Suplentes: Joaquim Jofio Gouveia Magalhfes

Antero Luis Costa Teixeira
Qctavio Antdnio Moura
Ramiro Samuel Cordeiro Rogas

Antonio Duarte Pinhel
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/] Plano de Actividades e Or¢amento | 2018

No cumptrimento de um imperativo legal e estatudrio, cumpre-nos apresentar o Plano de Atividades ¢

Orgamento para 2018 4 Assembleia Geral da Santa Casa da Misericordia de Vila Flor,

Portugal continua a viver wna situagfio de grande fragilidade na procura constante de cumprimento
das metas orgamentais definidas pela zona euro. Ora, esta situagfio nfio deixa de ter impacto em toda a
cconomia social e na capacidade de as familias adquirirem servigos de proximidade.

Os desafios que a Misericérdia de Vila Flor enfrenta até ao final da década séo, por si 56, motivadores
de suficiente mobilizacfio para, em conjunto, com outras instituigOes, poder contribuir para um papel
mais ativo e participativo na vida da nossa comunidade.

As linhas de orientacfio deste Plano de Atividades ¢ Orgamento nfo sfo diferentes do que t€m sido,
sob a nossa responsabilidade, os principios estruturais que presidem a elaboragéio do mesmo.
Capacidade de acautelar o investimento programado, obter receitas com refor¢o das atividades ¢
contencio das despesas correntes, permitindo, desse modo, maior sustentabilidade & nossa instituigéo.
Conciliar a ambicio de manter as dreas operacionais, com indices de défice controlados, com a tarefa

de manter a iniciativa reformadora da Institui¢io, serd a tarefa principal para 2018.
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Dois autores, Abhijit V. Banerjee e Esther Duflo, escreveram um livio a que, sugestivamente,
chamaram “A ECONOMIA DOS POBRES”, onde salientavam que “n#o e fécil escapar a4 pobreza,
mas a sensagdo dessa possibilidade ¢ um pouco de ajuda bem direcionada poderdo ter, por vezes,
efeitos surpreendentemente vastos. Por outro lado, as falsas expectativas, a auséncia de fé quando ¢é
precisa ¢ obstaculos aparentemente insignificantes poderfio ser devastadores. Um empurrfio na
alavanca certa poderd fazer uma imensa diferenga, mas ¢ frequentemente dificil saber onde esté essa
alavanca. Acima de tudo, é claro que a tnica alavanca néo podera resolver todos os problemas”.

Ora, a Misericérdia de Vila Flor podera ser essa alavanca para muitas pessoas, afinal séo os pobres os
nossos acionistas.

A cultura da solidariedade, conjugada com a doutrina social da Igreja, evidencia o caminho. Resta-nos
saber fazer o caminho.

Vamos, pois, continuar a sonhar com uma sociedade melhor, onde a coesfio social e a coesfio
econdmica sejam os verdadeiros pilares da transformagéio humana, a caminho da mais justica com

melhor misericérdia.

O Provedor,

VA :
Augasto Pimenteléom;alves)
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/! Enquadramento Histdrico

social que atua no territério abrangido pelo concelho de Vila Flor. Como realidade e identidade *
proprias a SCMVF existe ha mais de 500 anos, e segundo os seus compromissos, € uma associago de
fiéis, sem fins lucrativos, constituido na ordem juridica canodnica, que tem como missfo praticar a
caridade cristd e satisfazer caréncias sociais, pela préatica das 14 Obras de Misericérdia € segundo os
principios da doutrina social da Igreja. Nascida para socorrer os desfavorecidos, ¢ os mais
necessitados, a SCMVF soube perpetuar-se ao longo de 5 séculos com a ajuda dos Irm#os que a
serviram ¢ dos beneméritos que com ela partilharam os seus bens, expandindo-se e adaptando-se aos
tempos modernos. Hoje, a SCMVF tenta acompanhar as transformagdes sociais € econdmicas da

sociedade portuguesa, criando novos servigos adaptados as necessidades emergentes,

/! Enquadramento Institucional

A conjuntura internacional e o desenvolvimento tecnoldgico obrigam os paises a saber posicionar-se
no contexto da competitividade econdémica. A globalizagdo das economias arrasta consigo a
vulgarizagfio das sociedades onde, muitas vezes, se esquecem valores distintivos de opgdes
civilizacionais.

Existe uma profunda consciéncia que é urgente responder a problemas como o envelhecimento ativo,
consequéneia de uma maior esperanca de vida, da quebra da demografia, que implica um grave
problema de gestiio modelo de pensdes ou da crise do Estado Social.

Estas questdes repetem-se de uma forma constante, o que exige de todos nés maior atengfio, profundo
realismo ¢ uma resposta pragmatica. )

Neste contexto, o Plano de Atividades e o Orgamento para 2018 vai procurar possibilitar uma resposta
aos anseios de muitos, que em nos confiam, naquilo que temos chamado a “triologia do C”, Culto,
Cultura e Caridade, a que se poderia adicionar outro C — o do Contrato Social.

De geracfio em geracfio, temos procurado responder as preocupagdes ¢ ambigdes de cada geragfo. Na
esteira da nossa missfio, vamos saber dizer nfo & inveja e egoismo, como motores da econoinia,
continuando o combate a pobreza e 4 exclusfio social, procurando uma sociedade mais equilibrada
com menos desigualdades sociais.

Este Plano de Atividades e o respetivo Orgamento pretendem ser, também, uma carta de marear para a

Santa Casa da Misericdrdia de Vila Flor. Neste tempo de decisdes, num oceano de problemas, onde o

mar ¢ turbulenfo e com vérios perigos.
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/] Misséo

Praticar a caridade cristd e exercer a solidariedade social, de acordo com as 14 ObrasYe Miserjedrdi

¢ segundo os principios da doutrina social da Igreja.

/! Visdo
Ser uma referéncia local, regional ¢ nacional ao nivel da qualidade, da eficicia, da sustentabilidade e

da diversidade da prestagéo de servigos 4 comunidade,

/! Valores

#Humanismo — #Solidariedade — #lgualdade — #Etica — #Verdade — #Cooperagdo — #Inclusfio
#lgualdade de Género — #Sustentabilidade — #lnovag#o.

/] Politica da Qualidade

#Promover a qualidade de vida dos clientes:
#Garantir a satisfacfio das necessidades ¢ interesses dos clientes;
#Promover a integragdo ¢ autonomia do cliente no novo contexto de vida;

#Promover um plano de desenvolvimento individual activo e dindmico;

I Prioridades Estratégicas

Os principios basilares que vio estar no desenvolvimento da nossa esfratégia, e na sua consequente
implementag#o, irfio assentar nos seguintes valores:

a) O principio do controle por atividade, mantendo o equilibrio econdmico e financeiro em todos
os projetos ¢ dreas de atuagfio, procurando assegurar a maior rentabilidade econdmica do
mesmo, sem colocar em causa a sua eficiéncia social, procurando um maior ntimero de
projetos que libertem recursos.

b) O principio do investimento sustentado, com as sequentes preocupagdes com o bem-estar para
os seus utilizadores ¢ manter elevados niveis de qualidade de vida na observagfio e

cumprimento das exigéncias das Obras de Misericérdia.
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¢) O principio da integragfio e partilha de servigos, em todas as valéncias, evidenciando uma',
maior eficicia na operagfio ¢ na logistica, a com o rigoroso cumprimento na execugfio
orcamental.

d) O principio da regra de ouro orgamental, afirmando principios e condutas que dignifiquem a
imagem externa da Misericordia de Vila Flor, preservando uma cultura de solidariedade,
consagrando a divulgagio dos principios fundadores da doutrina social da lgreja no quadro
pleno de uma cidadania de intervengéo e rosto humano.

O Orgamento €, assim, o complemento adjetivo do papel substantivo do Plano de Atividades, cuja
ambi¢Ho principal € ser realista e exequivel, mantendo os principios da sustentabilidade da Instituigsio
preservando o seu patriménio imobilidrio, que vai continuar a ser objeto de reabilitagio, permitindo
um reforgo das rendas, o que se ird traduzir em maior receita para a Misericordia de Vila Flor.

Estamos certos que o futuro, sendo desconhecido, nfio nos retira a confianga, o otimismo e a ambicfo
de continuar a servir a comunidade, fazendo cumptir a nossa missfio cuja mensagem tem mais de

cinco séculos.

/] Sustentabilidade Financeira

A Santa Casa da Misericérdia de Vila Flor continuard em 2018 a executar o plano de redugfio de
despesas e aumento de receitas, o que exige empenho de todos, Exige-se rigor, bom senso, ponderaciio
¢ uma cultura de poupanga e de redugfio do desperdicio, procurando sempre os melhores pregos na
aquisi¢dio de bens e servigos sem perda da qualidade exigivel, uma gestfio profissional do sector do
aprovisionamento ¢ o aumento de produgéio da vertente agricola, fruticola e de panificagio. Tal como
supraexposto — nas linhas estratégicas — a Santa Casa ird procurar rentabilizar processos, criando

mecanismos de inovagio que a longo-prazo sejam proficuos financeiramente para a nossa instituigio.

/] Recursos Humanos

It objectivo da Mesa Administrativa, qualificar, nomeadamente, os quadros técnicos atribuindo-lhes
quadros ¢ fungdes de acordo com as suas aptidSes e competéncias, de maneira que a sua lideranga seja
mais dindmica. Esta ¢ uma das aspiragtes dos Orgios Sociais e que deve ter como lema a ética, o
respeito, a consideragio e a estima de todos os funcionérios, clientes e comunidade em geral.

Temos de fazer mais € melhor, cada vez com menos e com total disponibilidade, ultrapassando com
um sorriso ou uma palavra amiga os inlimeros problemas que surgem no dia-a-dia.

Os recursos humanos a formag#o profissional ¢ a certificagfio dos servigos e equipamentos constituem

assim um dos principais objectivos da Mesa Administrativa,
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// Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) ~ <

O progressivo envelhecimento demogréfico, decorrente do
desenvolvimento socioecondmico, da ciéncia e da
tecnologia, ¢ um fenémeno marcante da sociedade
moderna. Sendo um fendmeno bioldgico, psicoldgico e
social, o aumento da longevidade, nem sempre
corresponde a um nivel de bem-estar ou a um grau de
autonomia que possibilite aos mais velhos uma vida de
acordo com as suas necessidades e expectativas, A
Organiza¢io Mundial de Saude langou a proposta do
envelhecimento activo, entendido como um processo que
se inicia cedo e acompanha as pessoas ao longo da vida,
compreendendo  essencialmente a optimizagdo das
condi¢fes de saude, participagdo e seguranga. O conceito

de envelhecimento activo e saudavel, traduz a

possibilidade da pessoa idosa permanccer autonoma ¢

capaz de cuidar de si propria, no seu meio natural de vida,
ainda que com recurso a apoios, fanto quanto possivel. A
realidade mostra porém, que hd um ntimero consideravel
de pessoas idosas que ndo encontram uma resposta

adequada nesse meio. Na auséncia de resposta no seu meio

natural de vida — o familiar — a pessoa idosa necessita de
especiais empenho e competéncia das respostas sociais para que as dimensdes fisica, psiquica,
intelectual, espiritual, emocional, cultural e social da vida de cada individuo possam por ele ser
desenvolvidas sem limitagGes dos seus direitos fundamentais 4 identidade e a autonomia.

Torna-se, por isso, frequente a necessidade do recwrso a essas respostas sociais, em que se inclui o
alojamento em Estrutura Residencial, a titulo temporério ou permanente.

E fundamental que a estrutura residencial se constitua como um contexto humanizado, personalizado e
que tenha em conta as efectivas necessidades especificas de cada situagfio, tendo sempre como
horizonte que os clientes sfio o centro de toda a actuagfio e que o meio familiar e social de um
individuo € parte integrante das suas vivéncias, devendo continuar a ser particularmente considerado
no apoio as pessocas com mais idade, de acordo com os seus desejos e interesses, Assim o exige a

perspectiva do respeito e promogio dos seus direitos humanos.
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A partic dos determinantes do envelhecimento activo
identificados na II Assembleia Mundial das Nag¢des Unidas
(Madrid, 2002) - factores sociais, factores pessoais, salide
e servigos sociais, factores do meio fisico, factores
econdmicos e factores comportamentais — € requerida para

as estruturas residenciais uma abordagem holistica e

integrada na sua concepgfo, na organizagfio e prestagio
dos seus servigos.

Segundo a Teoria da Actividade (Havighurst), a actividade
¢ o elemento fundamental de um envelhecimento saudavel,

implicando uma vida mais duradoira e com mais

qualidade, pelo que a activagfio e a estimulagdo dos

individuos que potenciem a dimensfio biologica, intelectual

e emocional, assumem papel de destaque na estratégia de
intervengiio das estruturas residenciais, constituindo-se como principios orientadores fundamentais
nesse dominio:

e A promogio da satide e prevengfio das incapacidades;

e A optimizag#o e compensago das fungdes cognitivas;

e A promogdo do desenvolvimento afectivo;

¢ O fomento do envolvimento e participag#io social.

A Estrutura Residencial constitui-se como uma Resposta
Social, desenvolvida em equipamento, destinada a
alojamento colectivo, num contexto de “residéncia
assistida®, para pessoas com idade correspondente & idade
estabelecida para a reforma, ou outras em situagdo de

maior risco de perda de independéncia e/ou de autonomia

que, por op¢io prépria, ou por inexisténcia de retaguarda
social, sem dependéncias causadas por estado agravado de satide do qual decorra a necessidade de
cuidados médicos e paramédicos continuados ou intensivos, pretendem integragdio em estrutura
residencial, podendo aceder a servigos de apoio biopsicossocial, orientados para a promog#o da
qualidade de vida e para a condugfio de um envelhecimento sadio, auténomo, activo e plenamente
integrado.

Constituem-se como objectivos principais desta resposta:

¢ Promover qualidade de vida;
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e Proporcionar servigos permanentes ¢ adequados 4 problemética biopsicossocial ¢ as pe;

idosas;

» Contribuir para a estabilizagfo ou retardamento do
processo de envelhecimento,

e Privilegiar a interacgdo com a familia e/ou
significativos € com a comunidade, no sentido de

optimizar os niveis de actividade e de participagiio

social;

¢ Promover estratégias de reforgo da auto-estima, de

valorizago ¢ de autonomia pessoal ¢ social,
assegurando as condigbes de estabilidade
necessarias para o reforco da sua capacidade

autonota para a organizagfio das actividades da

vida diaria,

Para que haja um aproveitamento das sinergias que se

desenvolvem no contexto da Estrutura Residencial para
Idosos, tendo em consideragéio os clientes, os colaboradores, a estrutura e o funcionamento, torna-se
necessério que resulte deste conjunto uma intervengfio pautada por critérios de qualidade, de que se
destacam os seguintes:

» Garantir o exercicio da cidadania e o acesso aos direitos humanos dos clientes, p.e. autonomia,
privacidade, participagfio, confidencialidade, individualidade, dignidade, oportunidades de
igualdade e nfio discriminagfo;

¢ Respeitar as diferengas de género, socio-econdmicas, religiosas, culturais, sexuais dos clientes
e/ou pessoas proximas;

e Respeitar o projecto de vida definido por cada cliente, bem como os seus habitos de vida,
interesses, necessidades e expectativas;

¢ Transmitir e garantir aos clientes um clima de seguranga afectiva, fisica e psiquica durante a
sua permanéncia na Estrutura Residencial;

¢ Promover o envolvimento e o estabelecimento de uma parceria e articulacfio estreita com o
cliente e/ou significativos, a fim de recolher a informagfio necessaria sobre as necessidades,
expectativas, capacidades e competéncias, co-responsabilizando-os no desenvolvimento de
actividades/ac¢des no dmbito dos servigos prestados;

e Mobilizar a participagdio dos clientes na gestio da estrutura residencial, envolvendo-os no

planeamento, monitorizagfio e avaliagio das respectivas actividades;
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e Desenvolver todas as relagdes entre o cliente ¢ os
restantes  intervenientes (colaboradores internos e
externos, voluntarios, entre outros) com ética, respeito
pelos direitos ¢ deveres, profissionalismo, rigor e

qualidade;

e Compreender a individualidade e personalidade de cada
cliente, para criar um ambiente que facilite a interacg@io, a criatividade e a resolugio de
problemas por parte destes.

S6 desta forma o cliente se pode sentir bem no Ambito dos servigos prestados pela Estrutura
Residencial, isto &, se forem tidos em conta a sua maneira de ser ¢ estar, a identidade, os habitos de
vida, as crengas religiosas, a cultura, as condigdes de vida, entre outros aspectos. Isto implica:

s Pensar o cliente como um ser afectivo ¢ activo, que,
independentemente da sua situagéio, possui um projecto
de vida e tem o dircito de ser respeitado na sua
identidade ¢ individualidade. Personalizar os servigos,

gerindo de forma flexivel e individualizada cada projecto

de intervengdo, constituiu-se como um imperativo;

e Organizar dindmicas de trabatho que proporcionem oportunidades para que o cliente possa
comunicar os seus sentimentos e formular posicionamentos pessoais, sobre o que o envolve;

e Criar um ambiente calmo, flexivel e responsdvel, adaptado aos interesses e necessidades de
cada cliente, permitindo-lhe continuar o seu desenvolvimento individual;

e Orientar a prestagio de servigos continuamente para o cliente, diagnosticando as suas
necessidades ¢ expectativas, os seus potenciais de desenvolvimento e ctiando oportunidades

para a sua optimizagéo.

/! Jardim de Infincia Flor de Liz

A Santa Casa da Misericérdia de Vila Flor pretende
proporcionar a todas as Criangas com idades
compreendidas entre os 4 meses e os 6 anos condigdes que
lhes permitem adquirir competéncias gerais essenciais ao
seu crescimento e desenvolvimento global. As respostas

sociais Creche e Jardim-de-Infincia, contam com uma

equipa de profissionais qualificados que colaboram
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forma tranquila e despreocupada, exercer as suas atividades profissionais, sabendo que os seus filhos
permanecem em seguranga. Deste modo, a Creche e Jardim de Infincia tem hoje em dia uma
intencionalidade pedagdgica, com o objetivo de dar resposta aos mais pequenos e estimular todas as
potencialidades de forma a adquirirem competéncias para o percurso ao longo da vida.

O objetivo a que nos propomos para 2018 ¢ no sentido de continuar a prestar servigos de qualidade as
criangas (alimentac¢fio, higiene, conforto e seguranga) bem
como atividades pedagdgicas estimulantes e inovadoras.

O Centro de Atividades de Tempos Livres continua a
assumir grande importdncia, no que diz respeito ao
preenchimento dos tempos livres dos mais jovens do nosso

Concelho, B durante o perfodo de férias que a Resposta

CATL se¢ assume como “Lar” destes jovens. E nosso

intuito continuar a promover atividades e servigos didrios de caracter social, cultural e pedagodgico de
elevada qualidade, contribuindo para o bom desenvolvimento das criangas.
Este ano letivo de 2017/2018, iniciou positivamente com um total de 115 criangas inscritas, mais 5

que no final do ano letivo de 2016/2017.

A Mesa Administrativa decidiu para o préximo ano, iniciar a intervengfio assegurando o bom

funcionamento dos equipamentos existentes.

/! Unidade de Cuidados Continuados

O envelhecimento demografico e as alteragdes no padifio epidemioldgico e na estrutura social e

familiar das populagBes das sociedades ocidentais, nomeadamente da portuguesa, determinam a
criagfio de respostas adaptadas as actuais necessidades dos respectivos perfis clinicos, sociais e
culturais. A Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI), criada no &mbito do
Ministério da Saide e do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, na qual se inscrevem

também os cuidados paliativos de acompanhamento e apoio no fim de vida, constitui a resposta
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socialmente organizada no nosso Pafs para fazer face as necessidades das pessdas com dependéncia
funcional, dos doentes com patologia crénica miiltipla ¢ das pessoas com doenga incurdvel em estado
avangado e em fase final de vida. A organizagfio dos servigos e a prestago dos cuidados que nela se
perfila exigem a interacgfio e cooperagdo de profissionais de distintas disciplinas e sectores,
devidamente preparados e vocacionados para uma compreensio global do cidadfio utente, que lhes
permita, em simultdneo: i) um desempenho competente, sob o ponto de vista técnico e de atitude
compreensiva € respeitadora das particularidades bio-psico-socio-culturais e espirituais de cada utente,
e ii) a construgfio de uma linguagem comum, uma metalinguagem, facilitadora da comunicagfo em
equipa multidisciplinar ¢ do trabalho interdisciplinar. Aos assistentes sociais da satde, um dos grupos
profissionais que desde o infcio do século XX integra as equipas dos servigos de salde, ¢ agora
também exigido que se vocacionem especificamente para o atendimento das populagiies beneficidrias
dos servigos da RNCCI e se capacitem para o fazer no enquadramento organizacional e institucional
que a mesma proporciona.

A missfio essencial destes profissionais no modelo de cuidados integrais e integrados dos servigos e
institui¢des da RNCCI serd a de enfatizar a relevincia ¢ a centralidade dos factores psicossociais,
enquanto determinantes ou favorecedores do tratamento, da reabilitagio, da readaptagiio ¢ da
reintegragdio dos doentes/dependentes nos ambientes sociais que mais se lhes adequam e favorecem o
desenvolvimento de todas as suas potencialidades.

As Unidades de Cuidados Continuados exigem um modelo de gestio, assente numa politica de
maximizagfo da eficiéncia e fundamentalmente com um objectivo crucial, uma gestio rigorosa dos
recursos estritamente necessarios, privilegiando o nivel de qualidade nos servicos prestados.

Prevemos investimentos em equipamentos essenciais ao seu bom funcionamento.

/] Centros de Dia

O Centro de Dia € uma Resposta Social, desenvolvida em equipamento, que consiste na prestagfio de

servigos que contribuem para a manutencio das pessoas no seu meio habitual de vida, visando a

promogéo da autonomia e a prevencdio de situag@es de dependéncia ou o seu agravamento. De entre os
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servicos prestados pelo Centro de Dia, salienta-se também a possibilidade do’desenvolviment
Servigo de Apoio Domicilidrio. ..
As diferentes alteragfes que se tém verificado na sociedade actual, sobretudo ao nivel da composigéo
e fungdes do grupo familiar, da solidariedade intergeracional e social, da falta de investimento no
envelhecimento por parte da sociedade e da insuficiéncia de respostas adequadas ao controlo das
situagfes de dependéncia, permitem verificar que, um grande mimero de pessoas, nestas situagdes,
encontram no Centro de Dia uma resposta que contribui para colmatar algumas das dificuldades com
que elas proprias e mesmo o seu agregado familiar se debatem quotidianamente.
Ao instituir-se o Centro de Dia, no dmbito das Respostas Sociais, procurou-se que o mesmo
possibilitasse uma oferta de servigos de proximidade diversificada, permitindo que o cidadéo
permanecesse, 0 maior tempo possivel, no seu meio habitual de vida, retardando e invertendo a logica
de integragfio em Lar, como a linica resposta possivel.
Simultaneamente, o Centro de Dia é uma resposta que possibilita as pessoas novos relacionamentos e
elos de ligago com o exterior, através do estabelecimento de contactos com os colaboradores,
voluntarios, clientes e pessoas da comunidade, donde a qualidade da intervengfio dever ser uma
exigéngeia a fer em conta permanentemente na gestfio desta Resposta Social.
Para que haja um aproveitamento das sinergias que se desenvolvem no contexto do Centro de Dia,
tendo em consideragdo as pessoas, os colaboradores, a estrutura e o funcionamento, torna-se
necessario que resulte deste conjunto uma intervengéio pautado por critérios de qualidade, de que se
destacam os seguintes:
¢ Garantir o exercicio de cidadania e o acesso aos direitos humanos dos clientes, p.e. autonomia,
privacidade, participagfio, confidencialidade, individualidade, dignidade, igualdade de
oportunidades.
o Respeitar as diferengas de género, socioecondmicas, religiosas, culturais, sexuais dos clientes
e/ou pessoas proximas.
» Respeitar o projecto de vida definido por cada cliente, bem como os seus habitos de vida,
interesses, necessidades e expectativas,
¢ Transmitir ¢ garantir aos clientes um clima de seguranga afectiva, fisica e psiquica durante a
sua permanéncia na Resposta Social,
o FEstabelecer uma parceria e articulagfio estreita com o cliente e/ou pessoa(s) proxima(s), a fim
de recolherem a informacgfio necessdria sobre as necessidades, expectativas, capacidades e
competéneias; co-responsabilizd-los no desenvolvimento de actividades/ ac¢des no &mbito dos

servicos prestados; participarem na gestfio da Resposta Social.
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o Desenvolver os cuidados ao nivel da qualidade das relagBes que o cliente vai estabelece

todos os intervenientes (colaboradores internos e externos, voluntarios, entre outros), para que

os clientes possuam seguranga ¢ sentimento de pertenga, assim como se sintam valorizadas

para aderir ao processo de cuidados. Este sentimento ¢ sustentado pelo respeito mituo e pelo
desenvolvimento de relagdes afectivas humanas, calorosas e reciprocas entre o cliente e os
intervenientes dos cuidados (colaboradores internos e externos, voluntérios, outros),

o Compreender a individualidade e personalidade de cada cliente, para criar um ambiente que
facilite a interac¢#o, a criatividade ¢ a resolugéio de problemas por parte destes, S6 desta forma
o cliente se pode sentir bem no dmbito dos cuidados prestados pela Resposta Saocial, i.e. se os
mesmos tiverem em conta a sua maneira de ser e estar, identidade, habitos de vida, religifo,
cultura, condigdes de vida, entre outros aspectos. Isto implica:

o Pensar o cliente como um ser afectivo e activo, que, independentemente da idade ou
situagdo de dependéncia, possui um projecto de vida e gosta de ser respeitado na sua
maneira de ser e estar. Personalizar os servigos, afigura-se como um imperativo.

o Dinamizar ac¢des que proporcionem oportunidades para que o cliente possa comunicar os
seus sentimentos e pensamento.

o Criar um ambiente calmo, flexivel e responsdvel que possa ser adaptado aos interesses e
necessidades de cada cliente, promovendo o acesso a um leque de oportunidades de
escolhas, que lhe permita continuar o seu desenvolvimento individual, de acordo com as

suas expectativas,

/] Apoio Domicilidrio

O Servigo de Apoio Domicilidrio constitui uma
Resposta Social organizada a que as pessoas em
situagfo de dependéncia podem ter acesso para
satisfagfio de necessidades basicas e especificas,
apoio nas actividades instrumentais da vida
quotidiana e actividades sociorrecreativas. Este

s

conjunto de servigos ¢ prestado no domicilio

habitual de vida do cliente, contribuindo para a

promogéo da sua autonomia e a prevengfo de situagdes de dependéncia ou seu agravamento,

Devido ao envelhecimento progressivo da populagiio ocorrem com maior frequéncia situagdes de

vulnerabilidade fisica e psiquica, que podem conduzir ao aparecimento de situagdes patologicas
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crénicas e originar, na maioria dos casos, dependéncia dentro de limites nemgﬁt;\controléy i
proprio e/ ou seu agregado familiar, como ¢ o caso das deméncias. De ressalvar que a situagéo de '
dependéncia pode ocorrer em qualguer outro grupo de idade, podendo igualmente necessitar deste tipo

de Resposta Social.

As diferentes alteragBes que se tém verificado na sociedade
actual, sobretudo ao nivel da composi¢fo e fungles do
grupo familiar, da solidariedade intergeracional e social, da
falta de investimento no envelhecimento por parte da
sociedade e da insuficiéncia de respostas adequadas ao

controlo das situa¢fes de dependéncia, permitem verificar

que, um grande nimero de pessoas em situagho de
dependéncia, continua a encentrar no Servigo de Apoio
Domicilidrio uma resposta que contribui para colmatar
algumas das dificuldades com que elas préprias e/ou o seu
agregado familiar se debatem quotidianamente.

Ao instituir-se legalmente a Resposta Social Servigo de

Apoio Domicilidrio, no dmbito de medidas de politica

destinadas & populagio em situaglio de dependéncia,
procurou-se que a mesma possibilitasse uma oferta de servigos diversificada, cujo acesso
correspondesse & concretizagdo de direitos de cidadania.

Os servigos que os clientes do Servigo de Apoio Domicilidrio solicitam tém vindo a sofrer alteragdes
na medida em que as situagdes de dependéncia pela sua complexidade afectam, na maioria dos casos,
véarias dimensdes da pessoa, exigindo em muitas situagBes o estabelecimento de parcerias que
capacitem esta resposta social para a concretizago da sua missfo.

O numero crescente de pessoas mais velhas vulnerdveis, o nimero significativo de pessoas mais
jovens em situagdo de dependéncia por diversas causas, o niimero restrito de familiares que possam
assegurar os cuidados necessarios e a vontade de retardar a institucionalizago levam a necessidade
crescente de implementacio e desenvolvimento do Servigo de Apoio Domicilidrio, de forma a que a
pessoa tenha, cada vez mais, a possibilidade de seleccionar esta Resposta Social, garantindo-lhe a
satisfagfio das suas necessidades com a qualidade de vida.

Esta resposta é considerada, por muitas pessoas em situagfio de dependéncia, como uma forma de
continuarem inseridas no seu meio habitual de vida, rodeadas dos seus afectos ¢ pertences, com
possibilidade de novos relacionamentos facultados pelos colaboradores, incluindo voluntérios que se

deslocam ao domicflio, podendo constituir para muitas dessas pessoas o tnico elo de ligagiio com o
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exterior, pelo que a qualidade da intervengfio deve ser uma exigéneia a ter em cdnta perman;n’t
na gestdo desta Resposta Social.

Para que haja um aproveitamento das sinergias que se desenvolvem no contexto do Servigo de Apoio
Domicilidrio, tendo em consideragdo as pessoas, os colaboradores, a estrutura e o funcionamento,
torna-se necessério que resulte deste conjunto uma intervengio pautada por critérios de qualidade, de
que se destacam os seguintes:

e Ter em consideragio o superior interesse das pessoas em situagfio de dependéncia,
especialmente quando se planifica o trabalho, o que exige uma articulagfio muito proxima com
os clientes, pessoas significativas dos mesmos e entidades parceiras. Hd que estabelecer uma
parceria forte com o cliente ¢ as suas pessoas significativas, a fim de recolher a informagio
necessaria sobre as necessidades, expectativas, capacidades e competéncias, com a finalidade
de se poder delinear o plano de desenvolvimento individual.

¢ Desenvolver os cuidados ao nivel da qualidade das relagdes que o cliente vai estabelecer com
os colaboradores do Servico de Apoio Domicilidrio e entidades parceiras. Reconhecer que
todos os clientes necessitam de se sentir incluidos, de ter um sentimento de pertenga, de se
sentir valorizados e importantes para aderir ao processo de cuidados, Este sentimento €
possivel de ser construido através do respeito mutuo e através de relagGes afectivas calorosas ¢
reciprocas entre o cliente e os colaboradores.

¢ Compreender a individualidade e personalidade de cada cliente, de forma a criar um ambiente
que facilite a interacgdo, a criatividade e a resolugfio de problemas por parte deste. So desta
forma o cliente se pode sentir bem no Ambito dos cuidados prestados pelo Servigo de Apoio
Domicilidrio. Isto implica:

o Pensar o cliente como um ser afectivo ¢ activo que gosta de ser respeitado na sua
maneira de ser e estar,

o Criar um ambiente calmo, flexivel e responsavel que possa ser adaptado aos interesses
¢ necessidades de cada cliente, promovendo o acesso a um leque de oportunidades de
escolhas e que lhe permita continuar o seu desenvolvimento individual, de forma
confianfe ¢ com iniciativa.

o Estabelecer relagdes que encorajem o cliente a participar de forma activa nas
actividades seleccionadas para a prestagiio de cuidados, de entre as disponiveis
internamente.

o Criar condigdes para a continuidade das acgdes que forem escolhidas pelo cliente ou
proporcionar oportunidade de acesso a actividades desenvolvidas por entidades

externas.
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o s
o Dinamizar acgdes que proporcionem oportunidades para que o cliente possa c/b- funicai
0s seus sentimentos e pensamentos (p. e. através da possibilidade de estar sozinho com '

o colaborador de referéncia).
Em sintese, os objectivos da resposta social Servigo de Apoio Domicilidrio visam proporcionar o
bem-cstar ¢ o desenvolvimento individual dos clientes, num clima de seguranga afectiva, fisica e
psiquica e numa perspectiva de Envelhecimento Activo durante o tempo de utilizagdo da Resposta
Social, através do atendimento individualizado e personalizado, da colaboragio estreita com a(s)

pessoa(s) proxima(s), quando existente e desejével pelo cliente.

/] Padaria da Misericordia

A Padaria da Misericordia, tem a sua génese numa
Empresa de Inser¢iio, cujos objetivos primordiais eram a
criagio de postos de trabalho para a satisfagdo de
necessidades sociais, combate a pobreza e exclusfio social
através da insergfo e/ou da reinser¢io socioprofissional e

aquisi¢io e o desenvolvimento de competéncias pessoais €

profissionais adequadas ao exercicio de uma atividade,
Continua a satisfazer as necessidades de todos os equipamentos da Misericordia de Vila Flor ¢ da
populagéo.

Para 2018 continuamos a ter como objetivo aumentar a produgio e a venda ao publico. Estaremos
atentos a criagfio de novos produtos que vio de encontro as necessidades do mercado.

Continuaremos a reajustar o necessdrio ao funcionamento desta Resposta,

/! Farmdcia da Misericordia

Constituida por uma equipa dinmica, o objectivo da
Farmécia é promover uma actividade direccionada e
adaptada as necessidades dos clientes que a procuram.

Para além da dispensa de receitudrio de uma forma

cuidada e interactiva, o seu trabalho estd também
igualimente  direccionado &  prestagio  de

aconselhamento na area dos medicamentos n#o

sujeitos a prescricdo médica.
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acompanhamento dos utentes de forma a garantir uma eficiente monitorizagéio farmaco-terapéutica.
Hsta valéncia continuara a desenvolver uma cultura de servigos propria e consonante coin a realidade
dos clientes. Merecendo da parte da Mesa Administrativa a methor atengéio no que diz respeito aos

recursos humanos e espago de funcionamento.

/! Quinta de Santo Anténio

Neste Sector, continuam a ser desenvolvidas as operagdes necessdrias, dando continuidade a plantagiio
no olival ¢ na vinha, mediante planificagfio definida quer na Quinta de Santo Antdnio quer nas
restantes propriedades da Instituigfo.

Além dos gastos inerentes ao seu funcionamento, é objectivo da Mesa Administrativa, continuar as

intervengdes na renovagdo viticola, estando previsto para 2018 plantagfo de nova vinha através de

uma candidatura Vitis ja aprovada.

Continuaremos a dar prioridade a reconstru¢fio de alguns setores envolventes da Quinta inseridos no

projeto turistico.

!l Patriménio — Igreja, Imoveis e Outros

A Mesa Administrativa continuara a ter toda a atengfio em novas intervengdes necessarias nos imoveis

destinados ao arrendamento habitacional, bem como no parque automovel, Centro Interpretativo de
Memorias da Santa Casa da Misericérdia de Vila Flor, Servigos Administrativos, Igreja da Misericordia

e Unidade Mével de Satde.
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/] Departamento de Comunicacdo

A Santa Casa da Misericdrdia apresentou no ano

SANTACASA DA HSERCORDIA DE VLA FLOR

de 2017 uma nova estratégia de comunicago € | ossmousnsmaioaseenusio
branding, elevando os respetivos de pardmetros
de accountability e transparéncia perante os

parceiros locais, regionais e nacionais. Para o

3% vieriateein BEOUL

efeito, renovou-se o site da instituigio e optou-se A%
por uma maior presenga nas redes sociais, através

do facebook. Esta estratégia resultou numa maior

proximidade 4 comunidade vila-florense, criando
mecanismos de interagdo até a altura inexistentes. Para além deste aspeto desenvolveram-se
Newsletters periddicas - que pode subscrever no site da Misericordia - com o objetivo de divulgar
todas as atividades da Santa Casa da Misericordia de Vila Flor. A par desta nova metodologia a Santa
Casa tem desenvolvido a publica¢fio da Revista “Nos”, tendo a revista a versfio impressa ¢ a versdo
online. Por fim, recentemente criou-se uma parceria com o Mensageiro de Bragan¢a onde a
MisericOrdia, através de Press-Release ou Comunicados de Imprensa, divulga as diversas atividades e

acontecimentos ocorridos.

G ISANFACASADA
MISERICORDIA -+
56V AFLOR

w\% SANTA CASA DA
ok |MISERICORDIA
4o prvieATToR

Misericordia de
Vila Flor
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/] Projectos e Candidaturas

Para o ano de 2018 a Santa Casa da Misericordia de Vila Flor ira prosseguir com a estratégi;’d
operacionalizar projectos e candidaturas a varias plataformas de financiamento, tais como: Portugal
2020 e Norte 2020, Portugal Inovagfio Social, BPI Seniores, Funda¢fio EDP, Fundo Rainha D. Leonor,
FAMI, Fundagfio PT, entre outros. Esta opgio de governance na submissdio de projectos entra na
légica de obtengfio de fundos financeiros para investimentos cruciais nas actuais respostas da
instituigfo, mas também na optimizago de servigos, assiin como na criagéio de projectos inovadores €
inclusivos. Com esta dindmica a Santa Casa procura assim, aumentar o seu respectivo raio de
actuacdio, tornando-se a médio prazo uma instituicdo sustentavel, inovadora, empreendedora e
principalmente inclusiva. Para alcangar um patamar de exceléncia na produgfio de projectos e
candidaturas, os nossos servicos tém estado atentos as linhas orientadoras da Comissfio Europeia, no
que diz respeito a Silver Economy (economia da Terceira Idade), inclusio social e infincia, para que a
nossa instituicfio esteja sempre na vanguarda na dinamizagfio de respostas para os respectivos clientes,
assim como aos diagndsticos realizados pelos técnicos da instituigdo. Presentemente a Santa Casa da
Misericérdia tem os seguintes projectos em operacionalizagio/carteira:

e Nos Passado e Futuro — Turismo Sénior € Local — A candidatar ao Turismo de Portugal;

e Ligar Familias — SIOSLIFE — Candidatade ao Prémio Fidelidade;

¢ Beleza Para Idosos — Projecto Itinerante — Candidatado ao Prémio BPI Seniores;

¢ Equipa Domiciliar em Paliativos — Unidade de Apoio — Aprovadoe pela Fundagio EDP;

¢ Reabilitagfio do Jardim de Infincia — Em lista de Reserva no Fundo D. Leonor;

e Integrar e Empreender — Gabinete de Apoio ao Imigrante — Aprovado pelo FAMI;

¢ Banco de Ajudas Técnicas/Loja Social — Candidatado ¢ Fundagiio EDP;

¢ Distribuicio de géneros alimentares e/ou de bens de primeira necessidade — Aprovado pelo

Portugal 2020,
¢ Social Village Quinta de S. Anténio — Aguarda candidatura;

¢ Unidade de Reabilitagio ¢ Manutengéio Activa (URMA) — Aguarda candidatura;

Os valores dos projectos supramencionados estfio contabilizados em cerca de 3 milhdes de euros,
financiados em média em 70% pelos vérios fundos. Todos os projectos visam aprimorar a intervengfo
da Misericordia como instituicdo na vanguarda intervencgfo social. Salienta-se que a Santa Casa da
Misericordia de Vila Flor operacionalizou no ano de 2017 a candidatura & Distribui¢éio de géneros
alimentares e/ou de bens de primeira necessidade, no &mbito Programa Operacional de Apoio as

Pessoas Mais Carenciadas numa parceria com as Misericordias de Carrazeda de Ansifies, Freixo de
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Espada a Cinta e Torre de Moncorvo, com o nimero de destinatarios finais total de 161, A Sanfa asal

de Vila Flor seré a entidade coordenadora do projecto que culminard em 2019,

No que diz respeito ainda aos projectos aprovados, tais

como o Equipa Domiciliar em Paliativos — Unidade de

Apoio ao Doente, menciona-se que o mesmo foi apoiado

; ?} [) o
i Ao iy afierlivos

Yecte Care da Winiear iy do You Frie

em 40,000 ewros e conta ainda com a parceria do

Municipio de Vila Flor e ULS Nordeste. Para tornar este
projecto sustentavel a Santa Casa da Misericérdia de Vila
Flor estd ji a desenvolver um plano para a fase de
disseminagio e Scaling for Impact. Na fase de Scaling for
impact, a Santa Casa prevé candidatar o presente projecto
aos fundos comunitérios, aproveitando o Portugal 2020,

nomeadamente através do POISE — Programa Operacional

Inclusdio Social ¢ Emprego. Para além das candidaturas a

fundos, a Santa Casa prevé alargar o Ambito do projecto a

concelhos limitrofes, através de servigos de formagio a ~
fundagdo

outras IPSS’s e Misericordias, apresentando contetudos de

formago e o préprio plano de negdcios, para que o

projecto seja replicado, disseminado ou para que opere em regime de parceria inter-concelhio,
regional ou transfronteirigo. Na fase de Scaling for impact, a Santa Casa ir4 negociar protocolos
financeiros com autarquias locais (Municipios, juntas de freguesias, entidades intermunicipais) de
forma a aumentar o quadro de receitas, optimizando assim a resposta. Com o presente projecto a Santa
Casa, pretende promover ideias sustentdveis e inovadoras para o apoio ao cuidado em paliativos,

assim como na protecgfio e formagéo dos cuidadores informais.

Ainda na temdtica do Portugal 2020 salienta-se que a Santa
Casa da Misericordia de Vila Flor assume uma postura de

didlogo continuo na Unifio das Misericordias Portuguesas,

tendo contribuido na discussio na sensibilizagio de um

Programa Operacional denominado “Projecto Qualidade |UNJACG DAS MISERICORIIIAS

YT [ TOAC
Comunidades Amigas das Pessoas Idosas”. Para este fundo PORTUGUESAS

a Misericordia sensibilizou a equipa coordenadora que

pretende criar uma unidade de apoio de reabilitagiio a todas respostas sociais actualmente em
operacionalizagio. O objectivo sera construir de raiz uma Unidade de Reabilitagio e Manutengfo

Activa (URMA). Esta resposta servird de suporte as actuais valéncias ¢ serd dinamizada por uma
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equipa multidisciplinar, com os scguintes servigos: sala de geronto-ps:comotrlc@ e, sala

k\ 18,
S

fisioterapia, piscina interior, sala de desporto/manutengfio, sala de nutrigio, sala de terapia
ocupacional, sala de terapia da fala, sala de animagHo/danga. O projecto serd acompanhado por
rigorosas avaliagdes da Qualidade de Vida do Idoso e respectivo agregado familiar. Salienta-se que o
projecto terd um componente inter-geracional, onde serfio dinamizadas actividades em conjunto com
os clientes do Jardim de Infancia da Instituigio e serfio igualmente realizadas actividades em conjunto
com 0s respectivos agregados familiares e/ou cuidadores informais, de forma a dotd-los de estratégias
e mecanismos que aumentem a qualidade de vida do Idoso, criando assim uma politica de acgo

sustentada na qualidade e na amizade as pessoas idosas.

Refere-se igualmente que a Santa Casa da
Misericordia vai candidatar ao Turismo de
Portugal, o projecto Nos Passado e Futuro. O
“N6s no Passado e no Futuro”, apresenta-se
com um projecto pioneiro nos eixos de

intervencfio na terceira idade e na promogfo

social e turistica. Com o presente projecto a

Santa Casa da Misericérdia ird inovar o

mercado social ¢ o turismo sénior e acessivel no concelho de Vila Flor, regido do Vale do Tua ¢
Douro Superior. Actualmente a Vila de Vila Flor possui uma panéplia de infraestruturas turisticas,
desportivas, religiosas e de preservagfio da biodiversidade as quais carecem uma rede de apoio
inclusivo e turistico-social que permita conservar os saberes, sabores e tradigdes. Assim, ¢ perante o
exposto a Santa Casa pretende implementar um comboio turfstico-social que ajude a preservar o
patriménio social, religioso e natural de Vila Flor, através de uma viagem ao passado histérico e
preservando para a comunidade em geral a historia, patriménio e cultura da institui¢do e do concelho
vila-florense. Para além do supraexposto com o presente projecto serd factivel reduzir custos de
intervengio no idoso, visto que com o presente projecto teremos idosos a prestarem um servigo &
populagiio e visitantes turisticos, o que a curto-médio prazo aumentard a qualidade de vida deste
segmento populacional, Uma vez que a Santa Casa desenvolve vérios produtos tais como confecgfio
de p#o, vinho, licores, etc esta é também uma possibilidade de promover esses mesmo produtos.
Assim o presente projecto é inovador no ponto de vista da intervengfio ao idoso, visto que terd a
oportunidade de prestar um servigo, tornando-se assim socialmente activo. A oufra componente de
inovagfio ¢ que a Santa Casa pretende abrir o seu leque de intervengéo alargando os horizontes da
cconomia social, promovendo assim a qualidade de vida das pessoas idosas e promovendo

simultaneamente a actividade turistica ¢ econdmica local e regional.

Provedoriu ¢ Servicos Administrativos /I 1argo do Ressio, 1} // 5360 —323 Vila Flor
Telefone: 278 518 070 /f Fax: 278 518 078 // URL; www.misericordiavifaftor.com // E-mail: sem-vila.flor@mail.telepac.pt




SCMVT // Planc de Actividades ¢ Orgamento [ %
1 LN g‘ﬂ%
g

!l Impacto Social AN

Adaptando a nossa Institui¢fio aos novos desafios da Economia Social, iremos implenientar no ano de
2018 os projectos de avaliagfio do impacto da nossa instituigfio no meio em que se insere. Para o efeito
iremos utilizar ferramentas como o SROI (Social Return of Investment) ou o LM3 (the Local

Multiplier 3).
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/] Em Conclusdo

Como nota final, o or¢amento para 2018 reflete objetivos estratégicos Vocacionadoé pﬁra a
sustentabilidade financeira para a consolidagfo e qualificagfio de respostas sociais.

A Mesa Administrativa, continua atenta em estabelecer ¢ manter as melhores relagdes com a
Irmandade, Entidades Oficiais ¢ Institucionais Locais e Nacionais.

Também ¢é imprescindivel a manuten¢io dos acordos com a Seguranga Social, Administragfio de
Saude do Norte ¢ Ministério da Educac8o, pois s6 desta forma serd garantido o funcionamento das
nossas Valéncias.

Assim, esperamos alcangar os objectivos, e certos que vamos ultrapassar as grandes dificuldades que

se prevéem com a ajuda da Nossa Senhora das Misericordias.

“Se Paulo VI, por mais de uma vez, indicou que a “civilizagdo do amor” é o fim para o qual devem

tender todos os esforcos no campo social e cultural, como campo econdmico e politico, é preciso

acrescentar que este fim nunca serd alcangado, se nas nossas concegles e nas nossas atuagdes,

relativas as amplas e complexas esferas de convivéncia humana, nos defivermos no critério do “olho
I roe A ‘

por olho, dente por dente” e, ao confrdrio, ndo tendermos para o transformar essencialmente,

completando-o com outro espirifo.”
Papa Jofio Paulo IT

Vila Flor, 10 de Novembro de 2017

A MIESA ADMINISTRATIVA

Quintino Augusto Pimentel Gongalves

José Joaquim Fernandes Pinto de Figueiredo
Rogério de Jesus Sanches Fernandes
Anténio Jillio Martins Lapa

Victor Manuel Cortinhas Sil
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE, VILA FLOR

AGENDA DA PREVISAO DAS ATIVIDADES
2018

Comemoragfo dos Reis — Cantar dos Reis pelas

5 Ruas de Vila Flor e ERPI'S | Criangas do Jardim Vila Flor, ERPI'S
de Infdncia Fior de Liz
Desfile de Carnaval das Criangas do Jardim de .
9 Inféncia Flor de Liz i Vila Flor
Assembleia Geral da Irmandade Auditério da SCMVF
19 Comemoragdo do Dia do Pai ERPI'S/Jardim de InfAncia
25-31 Solenidades da Semana Santa Vila Flor
1 Solenidades da Semana Santa Vila Flor
21 1.2 Mega Aula “NOS a Mexer” Vila Flor
1 Comemoragio do Dia da Mie ERPI'S/Jardim de Infancia
31 Encerramento do Més de Maria Vila Flor
I Dia Mundial da Crianga Jardim de Infancia
22 Santos Populares Centros Dia/ERPI'S
Passeio Anual da Irmandade A Designar
Passeio Anual | Jardim de Infancia A Designar
Festa Finalistas | Jardim de Infancia Flor de Liz Auditério Municipal
Idas a Piscina Municipal | Jardim de Infincia e Vila Flor
ERPT’S
Passeio Anual | ERPI’S e Centros Dia A Designar
Piquenique das ERPI’S e Jardim de Infincia A Designar
Passeios comn Clientes das ERPI'S A Designar
24 Participagéio na XIV Edicfio da TerraFlor Vila Flor
Pal'thlPa(,‘ﬁO nas Vindimas — ERPI'S ¢ Jardim de Quinta de Sto. Anténio
Infincia
1 Abertura do Ano Letivo 2017/2018 Jardim de Infincia
Reunidio de Pais — Jardim de Infincia Auditério da SCMVF
1 Comemoragio do Dia Internacional do Idoso ERPI'S
15-19 i IV Semana da Alimentacio ERPI'S/Jardim de Infincia
9 Il\éfllill%;l,sgo —Jardim de Infincia, Centros Dia, Vila Flor
Visita dos Irmilos aos Setores. Vila Flor
Assembleia Geral da Irmandade Auditorio da SCMVF
Festa de Natal do Jardim de Infincia Flor de Liz Auditério Municipal
Ceia de Natal dos Funcionarios A Designar
19-20-21 | Concertos de Natal ERPI'S, UCCel.l
24 Ceias de Natal das ERPI'S e Centros Dia ERPI’S e Centros Dia

Todas as atividades planeadas podem ser sujeitas a alteragio de datas ou local caso seja necessario.
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DADOS DA INSTITUICAO

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Vila Flor
Natureza Juridica: IPSS

Telefone: 278518070

Morada (sede): Largo do Rossio, No 11 - 5360 323 Vila Flor

NIPC: 500746958
Fax: 278518078

Email: scm-vila.flor@mall.telepac.pt

L i Identificacdo do Equipamenta. ... 7| ' RespostaSecial = . | . N.UtentesPrevisto "
LLar de Idosos N3, Sra da Lapa MWERPI 41
Infantario JARDIM INFANCIA 38

Creche CRECHE 29
Farmdcia da Misericdrdia

Apoic Domlcllidrio SAD 15

Centro de Dia Freixiel SAD 9

Centra de Dia de Seixo de Manhoses CENTRO DIA 6

Centro de Dia de Vilas Boas CENTROQ DIA 7

Centro de Dia de Vila Flor CENTRO DIA 5

Centro de Dia de Nabo CENTRO DIA 8

Centro de Dia de Valtormo CENTRO DIA 9

Centro de Dia de Sambes CENTRO DIA 8

Centro de Dia Santa Comba da Vilariga CENTRO DIA 2
Minl-Lar de Freixiel ERPY 20
Mini-Lar de Santa Comba ERPI 16
Unidade de Apoio Integrado UAIL 20
Quintas Agricolas - 5t¢ Antonio e Sarilhas

Apoio Domiciliario - Freixiel SAD 10 .
Apoio Domiciliario - St2 Comba da Vilari¢a SAD 20
Empresa de Insergao - Estufas -
Mini Lar Seixo de Manhoses ERPI 16

Centro Dia de Rolos CENTRG DIA 4

Lar D.Conceicdo Cabral ERPI 30

Suites

Unidade Mével de Saude )

Unidade Cuidados Continuados - Média Duragdo uccr 11
Padaria / Pastelaria “

Unidade Cuidados Continuados - Longa Duragdo uccr 18

Apola Bemiciliario-Seixa de Manhoses SAD 0
Actividades T.bLivres Cf Ext.Horario 5/ Almago ATL 11
Estagios Profissionais

Apoio bomiciliario 2 SAD 30

Lar N@ Sr@ dos Remédios ERPI 13
'Cuidados Paliativos m ] o
DADOS TOC

Nome: Carlos Manuel Soares Fernandes NIF: 141937599

Email; nandescarlos@hotmail.com Telefone: 278518070 N.° Membro: 46635

14 de novembro de 2017
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Bens dominio piblico
Goodwill
Projetos de desenvolvimento 50.000,00

Programas de Computador

Propriedade Industrial

Outros Ativos intangiveis 30.000,00

8ens dominio piblico

Bens do patriménio Histdrico e Cultural

Terrenos e Recursos Naturais 40.000,00

Edificfos e Qutras Construgdes

Equipamentos Bésicos

Equipamentos de Transporte 20.000,00

Equipamento Administrativo 10.000,00

Equipamento Bioldgico

Outros ativos ficos tangiveis

Navas aquisicSes {compras e prestacdes servicos)

Adlantamentos

Trabalhos prépria Entidade

395.000,00

Transferéncia para Imobilizados pela conclusio obra {-}

Outros ativos Financeiros

Outros passivos Financeiros
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA
SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VILA FLOR

Plano de Atividades e Orgamento para 2018

No dia 10 de Novembro de 2017 reuniu o Conselho Fiscal da Santa Casa da Misericérdia de Vila Flor para nos
termos Estatudrios, apreciar e dar parecer sobre o Plano de Atividades e Orgamentos para o ano de 2018.

Apds anélise dos documentos contabilisticos apresentados pela Mesa Administrativa conclufmos que:
1. A proposta de Orgamento para o ano de 2018 processou-se no respeito pela Lei e pelos Estatutos.

2. O Orgamento para o ano de 2018 estd elaborado de forma realista, seguindo os procedimentos da
legislagdo em vigor.

3. Consideramos que o orgamento traduz uma realidade clara e objetiva respeitando os valores e as
reias necessidades que esta Instituicdo sempre se orientou. Para o ano de 2018 o total de custos é de
4.976.687,26 €, e o total de proveitos de 5.098.895,59 €, prevendo-se um resultado liquido de
122.208,33 €,

PARECER:

4. Conforme a documentacdo e informagdo prestada pela Mesa Administrativa, somos da opinido que o
Orgamento para o ano de 2018, encontra-se em conformidade e de acordo com a legislagdo em vigor
para as IPSS, pelo que poderdo ser aprovado pelos irmdos em Assembleia Geral.

Vila Flor, 10 de Novembro de 2017

O CONSELHO FISCAL

@Z 2L Moot/ gg;z,_, ‘‘‘‘‘

{Paulo Jof& Arantes Conceiciio)

6'/74/ é//{ @’&"o%/éﬁ, A Eurrs

(Pedr/!osé Sampuaio de Barros)

Qné’;wi{? Ha, m(iﬁ (m,\w,ﬂ% éu/é/?o%

{Anténio Manuel! Carvatho Guitheiros)
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